A munkaké6z6sségek véleményezése az igazgatoi palyazatokrol

A munkak6z0sségek egyontetli véleménye alapjan mindkét palyazat a jogi
kovetelményeknek megfelel, részletes, gondosan el6készitett munka. Az iskola
jovBképe, lehetbségei jol felvazoltak, annak jelenlegi helyzetét mindkét palyazo
tisztan latja. Hatarozott céljuk, a tovabbfejlédés utjara terelni azt.

Molnar Csaba Attilané {

A pdlyazé 1984 6ta a tantestiilet tagja, 15 éve igazgatdhelyettes. Az évek soran
folyamatosan képezte magat, jo kapcsolatot alakitott ki az iskolan kivdli
szervezetekkel is.

A palydzo alapos helyzetelemzésre épitve részletesen attekinti az intézmény
jelenlegi helyzetét, statisztikai adatokkal, diagramokkal, aldtamasztja,
folyamatként lattatja az iskolaban kialakult eredményeket és problémakat. Az
intézményben eltoltott tobb évtizedes tanitdi és a 15 éves intézményvezetd-
helyettesi multja révén jol ismeri az iskola életét, igy redlis képet ad a multbéli
eredményekrdl, a hagyomanyokrol, és azokrol a nehézségekrél is, amelyek a
jovében megoldasra varnak. '

FG6 feladatanak a kozossegépitést tartja, a felmerlilé problémakat demokratikus
madon kivanja megoldani.

Egyetértenek a palydzatban leirt problémakkal:

1. azépiilet romlo allapotaval
2. ataneszkozok és egyéb targyi feltételek romlasaval

Mellette szdlhat a jovébeli iskolavezet8i poszt betdltésében:

1. aziskolaért végzett tobb évtizedes odaado és eredményes munkaja

2. atanuldkkal és sziil6kkel térténd hatékony és folyamatos
kapcsolattartdsa

3. kivald probléma-és konfliktus kezelése

4. azigazgatohelyettesi munkaja soran sokat tett a j6 munkahelyi légkor
megteremtéséért

5. akollégak batran és bizalommal fordulhattak hozza problémaikkal



6. tekintélyelvi hozzaallas helyett minden esetben az egyuittm(ikods,
kooperativ magatartasra térekedett

7. j6 kapcsolatot dpol a munkatarsakkal, a varosvezetéssel, cégekkel,
maganszemélyekkel

A palyazé nyitott a kor igényeihez illeszked6 ujitasokra anélkiil, hogy az iskolai
hagyomanyok sériilnének.

Osszességében a kitlizott célokkal egyetértenek, azokat tdbbségében
megvaldsithatdnak itélik

Takacs Miklds Istvan

A pdlyazé szakmai 6néletrajza részletes. Folyamatosan képezte magat,
publikacidi jelkentek meg.

A jeldlt szereti a kihivasokat, munkadjat szolgalatnak tekinti. Kiterjedt vezetdi
tapasztalattal rendelkezik.

A jelenlegi munkahelyén 2016 augusztusa ota dolgozik. Ajandékként élte meg a
kollegialis légkort.

Célja a hosszu tavu érdekek szem el6tt tartdsa, demokratikus stilusban.
Takdacs Miklés valamivel t6bb, mint féléve ismeri a Komaromi Pet6fi Sandor
Altaldnos Iskoldt, igyekezett az intézmény szokdasait, programjat megismerni, a
munkatarsakkal jo kapcsolatot kialakitani. Az iskola helyzetelemzésérdl kevés
sz0 esik, ez vélhetben az intézményben elt6ltott rovid idének is koszénhetd.

A palydzo sajat megfogalmazasa alapjan is csak altalanos attekintést ad az
iskola jelenlegi helyzetérdl. Szinte az egész palyazatot végigkisérik a neveléssel-
oktatassal 6sszefligg6 fogalmakrél, jellemz6ikrdl koz6lt pontos, preciz
szakirodalmi jellegli meghatarozasok. Ezekhez ritkan kapcsolédik
intézménylinkre vonatkozé konkrétum. Viszont jol 1atja a legéget6bb
problémankat, a tanuldi [étszam csdkkenését.

A vezetGi céljait athatja az innovacio, nyitottsag a valtozasra, valtoztatasra. Az
igazgato szerepe nala inkabb koordinalé, menedzseld, segitd, és csak azutan
ellenérz6, szamon kérd. Ez nyilvan fontos a jé munkahelyi légkor
megteremtéséhez.



Fontosnak tartja a k6z6s értékrend kialakitasat, a csaldd szerepének ndvelését
az oktatasban. A kitlizott célok tobbsége megvalésithato, de a palyazé
figyelmen kiviil hagyja, hogy kisebb foltozgatasok kivételével a nagyobb
beruhdzésok a fenntarté nélkiil nem lehetségesek.

Osszességében a kit(iz6tt célok egy részével egyetértenek, azokat tobbségében
megvaldsithatdnak itélik.



